KAYNAKLAHI

BORDRO

+Sosyal Sigortalar Kurumu, Emekli Sandigi ve 657 sayili
kanuna tabi galisanlar icin mevzuata tam uyumlu bordro
cOziimii ¢ Puantaj ve iicret bilgilerini tablolama araci ve
yontemleri ile daha hizli ve esnek sekilde isleyebilme ve tek
islem ile programa aktarma ¢ LOOKUP fonksiyonu ile
kullaniaa tanimh alan ve tablolar sayesinde tek bir
parametre veya formiil ile kurum ihtiyacina 6zel puantaj
islemleri ¢ Dovizli maas, borg/avans ve raporlama islemleri
¢ Aylik Prim ve Hizmet Belgesi, E-bildirge hazirlayabilme
eBankalara otomatik 6deme emri cikartan elektronik
banka sistemi ile pratiklik ve zaman tasarrufu ¢ Hatirlatici
ile tiim resmi bildirgelerin son basim tarihleri ve zaman
asimlan konusunda uyarn ve bu meniiden ilgili isleme

dogrudan erisim ¢ Calisanlarin maas bordrolarini e-posta ile

gonderebilme e¢Tiger ve Unity ile entegrasyon sayesinde
bordro ve borg islemlerini muhasebelestirerek zaman

tasarrufu saglama ¢

Bordro Islemlerine Kesin Coziim.

Bordro modulu ile kurumun personeli icin Ucretlendirme politikalar belirlenir, puantaj kartlan
olusturulur. Insan Kaynaklari uygulamasinin Bordro modiilii kapsamli yapisi ve Ustiin {riin
ozellikleri ile kurumlari mevzuat bilgisi gerektiren karmasik yasal prosediirlerle ugrasmaktan ve
rutin islemlerden kurtarir.

Bordro modiilli, sigortali personelin yasal islemlerinde kesin ¢dzim sunmakla kalmayip, standart
uygulamadan farklilik gésteren maden, deniz, basin-yayin is kollarinda calisan ve yabanci uyruklu
isci galistiran kurumlarin ihtiyaglarini da tam olarak karsilar. Uygulama, Sosyal Sigortalar Kurumuna
tabi calisanlarin tiim bordro islemleri ile ilgili fonksiyonlar gergeklestirip yasal raporlari saglarken
Kamu calisanlari ve Emekli Sandidina bagh calisanlarin bordro islemleri igin de ¢6ziim olusturur.
Dovizli yapisi, mevzuat degisikliklerinin gerektirdigi yeni uygulamalarin kisa siirede uygulamaya
eklenme giivencesi ve insan kaynaklarinin daha verimli kullaniimasini saglayan driin &zellikleri ile
Bordro modiilii kurumlara, calisanlarina saglikli 6deme yapma olanaginin yani sira isgiicii ve

zaman tasarrufu da sadlar.
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Bordro Islemleri,

Kurum kendi yapisina gére esnek bir sekilde mesai, sosyal yardim, ek ddeme ve ek kesintiler
tanimlar. Bu tanimlamalarda yapilan tiim degisiklikler degisim tarihleri ile saklanir. Yine tarih bazli
olarak saklanan bordro parametreleri, kanun parametreleri ve kurum caligma parametreleri
kullanilarak calisanlarin bordro hesaplamalari yapilir.

+ Uygulamada hesaplama ddnemleri ddeme glintine gore olusturulur (ayin 1'i, 15'i vs).

+ Aylik prim ve hizmet belgesi, e-bildirge hazirlanabilir.

+ Ayni gruba bagli tiim kurumlarin bordro islemleri tek bir yerden toplu olarak takip edilir.

+ Bordro zarfi, e-posta yoluyla sifreli olarak gdnderilebilir.

Puantaj ondegerileri ile puantaj hesaplamalarinda zaman tasarrufu ve verimlilik artisi.
Personele ait puantaj kartlari puantaj éndegerleri ve hesap sablonlar kullanilarak olusturulur.

MS Excel ile bilgi aligverisi sayesinde, puantaj ve Ucret bilgileri tablolama araci ve yontemleri ile
daha hizli ve esnek sekilde islenerek ve tek islem ile programa aktarilabilir.

Puantaj hesaplamalarinda forml kullanimiyla haklarin, ddemelerin ve puantaj degerlerinin hepsi
ya da cogu ayni olan calisanlarin her biri icin ayr ayr hesaplama yapmak yerine toplu puantaj
yapilir. Puantaj ondeger tanimlari ve tanimlarda bulunan formiiller ile hem zaman tasarrufu
saglanir hem de hata yapma olasiligi azalir. Personele ait 6zel sigorta islemleri de uygulama
icinden takip edilir ve puantaj hesaplarina yansitilir.

+ Ucret hesaplamalari netten briite veya briitten nete dogru olarak
hesaplanir.

+ Bir ay icinde birden fazla bordro (ek 6deme, ikramiye, lcret vb.)
hazirlanabilir, bordro dékiumleri ayri veya birlikte alinir.

« Ayni (nakit olmayan) 6deme yapilir.

+ Toplu Sdzlesme farki hesaplanir.

+ Isten cikis islemleri sirasinda ise kidem ve ihbar tazminati hesaplanir
ve istenilirse fark bordrosu hazirlanir.

sAsgari Ucretin SSK taban matrahinin altinda kalmasi durumunda

yapilacak hesaplamalar ve bunun bordroya yansitiimasi uygulama

tarafindan otomatik olarak yapilir.
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Bankalara otomatik 6deme emri .
Bankalara otomatik édeme emri gikartan elektronik banka sistemi bulunur. Calisilan her bankanin

formati otomatik 6deme emri icin yazilima kullaniclar tarafindan kolaylkla uyarlanir.

Tiger ve Unity ile entegrasyon sayesinde bordro islemlerini muhasebelestirerek
zaman tasarrufu saglama.

Bordro bilgilerinin timi muhasebelestiriimek (zere disari aktarilabilir. Uygulama Tiger ve Unity ile
entegre calisir ve muhasebe islemleri gerceklestirilir. Personel édemeleri masraf merkezlerine gore

izlenip, muhasebelestirilir.

Kullanicr taniml alan ve tablolar ile 6zellestirme.

Hemen her kurumda sadece o kuruma 6zgi olup yaziimlarin standart yapisinda yer almayan
islem ve tanimlar bulunur. Kullanici tanimh alan ve tablolar sayesinde kurumlar kendi ihtiyaglari
dogrultusunda calisanlari ile ilgili tutmak istedikleri bilgileri saklayabilir, puantaj islemlerine

yansitabilir, raporlayabilir.

LOOKUP fonksiyonu ile puantaj islemleri.

Puantaj dndegerlerindeki LOOKUP fonksiyonu ile kullanici tanimh alan ve tablolar kullanilarak tek
bir parametre veya formille ¢dziilemeyen ve kurum ihtiyaglarina cevap veremeyen puantaj
olusturma islemleri gergeklestirilir. Bu 6zellik sayesinde, personelin oturdugu semte gore yol parasi
verilir, her calisanin pozisyonuna bagli olarak farkli oranlarda telefon ve benzin harcamalari
karsilanir ve puantaj islemlerine vyansitiir. Bu o6rnekler kurumlarnin ihtiyaglarina gore
cesitlendirilebilir. Uygulama gerekli baglantilar saglandiinda biitiin personel devam takip

sistemleri ile galigir.

Resmi Islemlerin takibi ve raporiar.

Resmi dairelere verilmesi gereken tiim evraklar uygulamada basilir. Bu evraklarin bir kismi LOGO
tarafindan matbu olarak kullanicilara saglanir. Kuruma veya isyerlerine gére dokiim alinir. Biitiin
kurumlarin toplu bildirge basimi tek seferde vyapilabilir. Matbu formlardaki format degisimleri
kullanicl tarafindan kolaylikla yazilima uyarlanir. Hatirlatici ile tim resmi bildirgelerin son basim
tarihleri ve zaman agimlari konusunda kullanici uyarilabilir ve ayni mentiden ilgili isleme dogrudan
kolay erisim saglanir.

Tahakkuk toplamlari, masraf merkezi dagitim raporu, kidem ihbar yiki gibi is akigini

kolaylastiracak ve hiz kazandiracak raporlar alinabilir.
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Borg islemlerinin takibi.

Personele verilecek olan borglar 6zelliklerine gére tanimlanir ve personelin aldigi borg/avans takip
edilir. Kuruma 06zgl, istenen sayida personel bor¢ tanimi yapilir. Borg islemleri béliminde
personele verilen borglar ve oddemeler izlenir. Istenirse borclar otomatik olarak puantaj
hesaplarina yansitilir veya dogrudan tahsil edilir. Gerektiginde borg bakiyeleri mutabakat yoluyla

kapatilir.

Dovizli maas ve bor¢/avans islemleri sayesinde YTL disinda farkli bir para birimi ile
odeme ve kesinti yapabilme.

Personel ddemeleri ve borg/avans islemleri déviz cinsinden yapilabilir.
TL disinda belirlenen ddviz cinsinden maas ddenir. Raporlama déviz
birimi ile belirlenen doéviz cinsinden raporlar alinirken, islem dovizi
islemin gerceklestigi para birimini belirtir. Ornegin calisana bir ek

6deme USD ile verilirken bir ek kesinti Euro ile yapilabilir. Ayrica tim

raporla istenen ddviz birimi ile alinabilir.

Emekli Sandigina bagl calisanlarin bordro islemleri ve kamu calisanlari bordrosu icin
¢€oziim sunma.

Calisan personelin sicil kartlarinda sosyal giivenlik statlisi 657 Emekli Sandigina tabi, Emekli
Sandigi (calisan) veya Emekli Sandigi (emekli) seceneklerinden biri olarak secildiginde
InsanKaynaklari'nin Bordro modiiliinde memur bordrosu hesaplamasi icin gerekli alanlar eklenir.
Kanun parametrelerinde zaman izli olarak saklanan aylik katsayi, taban aylik katsayisi, kidem aylk
katsayisi, yan ddeme katsayisi, aile yardimi katsayisi, en yliksek devlet memuru géstergesi, emekli
sandidi kesinti oranlari, aylik gostergeler tablosu ve gorev/kadro ve diger gostergeler tablosundaki
dederler memur bordrosu ve Emekli Sandigi'na bagh calisanlarin bordro islemlerinde kullanilir.
Bordro modiiliinde maas hesaplamalarinda kullanilan katsayilarin degismesinden kaynaklanan
farklarin hesaplanmasi amaciyla “fark bordrosu” hesaplanir.

Ayin 15'inden sonra ise baslayan memurlar icin glnlik Gcreti Gzerinden maas hesaplayabilmek icin
“kist maas” bordrosu hazirlanir. Memurun tam maas alacag ilk ay icin Emekli Sandidi
keseneklerinin normal maastan farkli hesaplanmasini saglayan “ilk maas” bordrosu hazirlama
ozelligi bulunmaktadir.

Bordro modiiliinde kademe ve derece ilerlemelerinin gergeklestigi ve kidem yilinin degistigi aylarda

terfi bordrosu da hesaplanir.



